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ONSOZ

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu

idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet
raporu hazirlamalar1 hiikme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde iist yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler
g6z Oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar1 yillar itibariyla karsilasgtirmaya imkan verecek bigimde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas alinarak, Universitemizin
“idare faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karsi sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve
raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri
geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak 2024 Yilhi Idare Faaliyet Raporunun
Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet
raporlarini hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi
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BiRiM YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin 27°nci maddesi “............ Birim
faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist
yoOneticinin sunus metni yer alir’)

Baskanligimiz; Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili
calismalar yaparak personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri
almakta ve buna dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Yonetmelikler, Tiiziikler ve Genelgeleri takip etmekte ve uygulamaya koymaktadir.

Baskanligimiz biinyesinde 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiirti, 1 Sef, 2 Memur ve 2
Biiro personeli olmak iizere toplam 9 personel gorev yapmaktadir. Baskanligimiz,
Universitemizde gorev yapan tiim personelin (Akademik, idari, Sézlesmeli, Yabanci Uyruklu
ve Siirekli Isci) personelin kadro, atama, dzliik, saglk, izin, gérevlendirme ve emeklilik gibi
islemlerini gerceklestirmekle gorevlendirilmistir. Baskanligimiza bagli 4 sube miidiirliigii
faaliyet gostermektedir:

*  Akademik Personel Sube Miidiirliigii

*  Idari Personel Sube Miidiirliigii

*  QOzliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
*  Egitim ve Disiplin Sube Miidiirligi

Insan1 en 6nemli bilesen olarak goren personel hizmetleri, Universitemizin hedeflerine
ulagmas1 yolunda, personel atama ve gorevlendirme siirecinin en temel aktoriidiir. Bununla
birlikte, kamu amacina uygun olarak uygulanan personel planlamasi, Universitemiz giin
gectikce daha fazla katki saglamaktadir.

Isbirlik¢i bir ydnetim siireci ile personel gereksinimleri karsilanmis ve egitim plam
caligan katilimini tesvik eden hale gelmistir. Sadece bilgisayar teknolojilerini kullanmak
yerine teknolojiyi temel alarak kurum kiiltiirline uygun insan iligkilerini giiclendiren personel
politikalar1 olusturulmustur. Bagskanligimizin hedeflerine karar verirken karsilagilan sorunlara
pratik ¢oziimler ve gelecege yonelik kararlar alinmistir. Birimimizin gii¢lii yonleri ve eksik
yonleri tekrar gozden gecirilmis ve gelistirilmesi gereken yonler iizerine c¢alisma
baslatilmistir.

Personel Dairesi Bagkanligi 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda
faydali olmasi dilegiyle bu ¢alismada emegi gegen mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Fevzi DURNA
Personel Daire Baskani



I. GENEL BILGILER

Universitemiz 20.08.2016 tarih ve 6745 numaral1 kanun ile kurulmustur.

Personel Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29 uncu
maddesinde belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, {iniversite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarii diizenlemek ve uygulamak, verilecek
benzeri gorevleri yapmak™ hiilkmii uyarinca hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Universitemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
basta olmak iizere, diger kanunlar, Cumhurbagkanligi Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere
bagh olarak, iiniversitemizde ¢alismakta olan akademik ve idari personel ile iscilerin 6zliik
islemlerini, yiiriirliikteki mevzuat cergevesinde en iyi sekilde yerine getirmek ig¢in etkin,
stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tagimaktadar.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Akademik ve idari personelin mevzuatlarda 6ngoriilen her tiirlii 6zliik haklarinin en
kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini saglamak, gizlilik ilkelerini gozeterek
etik degerlere bagli, takim calismasi ile insan kaynagi planlamasini, teminini ve egitimini
saglamak; tim personelimizin yiiksek moral ve motivasyonla c¢alismalarina yardimei
olmaktir.

Vizyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel veriler
15181nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmak. Universite personelinin atama, dzliikk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak.
Idari personelin hizmet ncesi ve hizmet igi egitim programlarimi diizenleyerek egitim
seviyelerini en {ist seviyelere ¢ikarmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Ust Kuruluglarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarmi, bagl birimlerini
ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547 sayili Kanun ile 2914 Sayili Akademik
Personel Yasasi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari
Teskilat1 hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu geregince is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, o6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Universitemizin Toplam Kapah Alanlar1 (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi
lim1

Tablo 1 Universitemizin Toplam Kapali Alanlar1 (Binalar m2) ve Yerleskelere Da

Toplam Kapah Alanlar (Binalar m?) Yerleske

Binalar (M2) | Miilkiyet/Tahsisli| o<
- Bakircay Merkez

6 Biiro 122 Universitesi Yerleske
' Bakirgay Merkez

1 Arsiv 42 Universitesi Yerleske
Bakirc¢ay Merkez

Toplam 164 Universitesi Yerleske

(31.12.2024 verilerine gore birimler diizeyinde ve ayrica Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 tarafindan kurum diizeyinde doldurulacaktir.)

1.5. Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Tablo 10: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlari

Arsiv, Ambar ve Atolye

Arsiv 1 Oda 42 m?

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigindan bilgi alinarak tiim akademik ve idari birimler
tarafindan dolduracaktir.)

‘ 2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

PERSONEL
DAIRE

BASKANLIGI

Akademik
Personel

Egitim ve
Disiplin

idari Personel
Sube
Miidiirliigii

Ozlitk Haklar
ve
Tahakkuk Sube
Midirligi

Sube
Miidirligi

Sube
Miidirligi




\ 3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
3.1.1. Yazihhmlar

Tablo 15: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullamlan Yazihmlar

Kullanmilan Yazilhim Programi Kullanici Birimler

Alo Maliye Time.com yazilim Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
(31.12.2024 verilerine gore Bilgi Islem Daire Bagkanligi (Kurum diizeyde) ile tiim akademik
ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir)

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2024
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Bilgi Islem Daire Baskanlhg: ile tiim akademik
ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 17: Di i ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ser Bil

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Fotokopi makinesi 7

Tarayicilar 2

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Bilgi Islem Daire Baskanlig ile tiim akademik
ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica biriminizde mevcut olan ancak tabloda yer
almayan diger bilgi ve teknolojik kaynaklar tabloya eklenerek veri girisi yapilmalidir.)

| 4. insan Kaynaklan

Personel Daire Baskanliginda; 1 Personel Daire Bagkani, 3 Sube Midiirii, 1 Sef, 2
Memur ve 2 Biiro Personeli olmak iizere toplam 9 personel ile hizmetler aksatilmadan
yiiriitiilmektedir.

Personelin Egitim Durumu ‘

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora
Kisi ) ) 5 6 1 )
Sayisi
Yiizde - - %22,225 %66,66 %11,115 -




Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist i 3 1 4 1 i
Sayisi
Yiizde - %33,33 %11,115 %44,44 %11,115 -

Personelin Hizmet Siiresi

1 yildan az 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yal | 11-19 Yd | 20 ve Uzeri
Kisi 1 3 ) ) 5 )
Sayisi
Yiizde %11,115 %33,33 - - %55,555 -

4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadrosu degil unvani onemlidir. (Ornegin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup docent
unvam alan gretim iivesini Doktor Ogretim Upyesi siitununda degil dogent siitununda
gosterilecektir.)

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istfhdam Sekline
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanli Yar1 Zamanlh
Profesor 69 81 150 *
Dogent _ 81 69 150 *
Doktor Ogretim |45, 111 235 x
Uyesi
Ogretim 72 20 92 *
Gorevlisi
Arastirma 89 211 300 *
Gorevlisi
Toplam 435 492 927

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire
Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi | Yemen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Romanya, Ispanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

~



Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi Bogazigi Universitesi, Sakarya

Profesor ve Idari Bilimler Fakiiltesi, | Uygulamali Bilimler Universitesi,

Tip Fakiiltesi Usak Universitesi

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 22: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Tip Fakiiltesi Akdeniz Universitesi
Dogent

e Insan ve Toplum Adana Alparslan Tiirkes Bilim
Doktor Ogretim Uyesi Bilimleri Fakaltesi ve Tekﬁoloji Universites
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 23: S6zlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
TOPLAM 0
(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 24: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kist 1 48 76 114 139 57
Sayisi
Yiizde %0,23 %11,03 %17,48 926,21 %31,95 %13,10




(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 25: idari Personel

Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagihm

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 114 277 391
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 18 23
Teknik Hizmetleri Sinifi 29 40 69
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 2 3
Yardime1 Hizmetli 12 64 76
Toplam 161 401 562

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 26: Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Toplam

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Personele
(0) 1)
Toplam %

Genel Idari Hizmetler 3 4 7 1,02
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -

TOPLAM 3 4 7 1,02

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 27: idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 21 31 89 20
Yiizde - %13,04 %19,25 955,28 %12,43

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 28: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6Y1l | 7-10 Yl 11Y‘1 115 16-20Y1l | 51 yzeri
Kisi 74 10 7 32 16 22
Sayisi
Yizde | %4596 | %621 | %435 | %19.88 %994 %13.66

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

O



Tablo 29: Idari Personelin Yas Itibariyle Dag

1lim1

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 9 17 32 46 48 9
Sayis1
Yiizde %5,59 %10,56 %19,88 %28,57 %29,81 %5,59

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire
Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Sozlesmeli Personelin Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 14 0 0
Destek Personeli 13 0 0
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 13 0 0
Teknisyen 1 0 0
Bahgivan 1 0 0
Toplam 42 0 42

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Lisans Y.L. ve Dokt.
12 2
%28,57 %4,76

Lise On Lisans
20 8
%47,62 %19,05

[kogretim

Kisi Sayis1
Yiizde

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yl 11§1 115 16-20 Y1l 1 51 (rgeri
Kisi 41 1 - ; - ]
Sayis1
Yizde | %9761 | %239 - 5 - -

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 12 16 6 4 4 -
Sayisi
Yiizde %28,57 %38,09 %14,28 %9,53 %9,53 -

Tablo 30: isciler

Iscilerin Calstiklar Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 43 7 43
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 43 7 50




(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo 31: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3v1l | 4—6Yil | 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 1 51 tgeri
Kisi 1 42 - ] - ]
Sayisi
Yizde | %233 | %9767 § § - -

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo 32: Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dag

lim1

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 1 7 15 20 - -
Sayis1
Yiizde %2,33 %17,28 %33,88 %46,51 - -

(31.12.2024 verilerine gore kurum diizeyinde Personel Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine bu boliimde yer verilir

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir.

Birimimizde Akademik ve idari personel atamalar1 ve yiikselme iglemleri yapilarak

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, bilimsel arastirma ve danigmanlik
hizmetlerinin yapilmasi, 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi amaciyla 2547, 2914 ve 657
sayil1 Kanunlar dogrultusunda agiktan veya nakil yoluyla akademik personel atama islemleri
yapilmaktadir.
Daire Bagkanligimizca Akademik personelin atama islemleri Yiksekogretim Kurulu
Baskanliginca Universitemize verilen kadro sayisina istinaden birimlerden gelen ihtiyaglar
dogrultusunda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen ve Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda yapilmaktadir.

Akademik personelin 6zliikk islemleri takip edilerek personelin genel, mali, sosyal
haklardan ve yardimlardan hak ettikleri seviyede yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Akademik personelden arastirma gorevlilerine 2547 sayili kanunun 33.maddesi
uyarinca yurt disinda, 35.maddesi uyarinca ise yurt icinde lisansiistii egitim yapmalari
saglanmaktadir. Yine ayn1 Kanun’un 39.maddesi uyarinca akademik personel yurt i¢inde ve
yurt disinda uzun ve kisa vadeli olarak bilim ve meslekleriyle ilgili arastirma, uygulama ve
incelemelerde bulunmak iizere gérevlendirilmektedir.

Akademik personelin 657 sayili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde yillik, mazeret,
hastalik ve ayliksiz izin durumlar1 takip edilerek haklarini kullanmalar1 saglanmaktadir.
Universitemize gesitli kamu ve kuruluslarindan gelen ilanlar ve duyurular ilgili birimlere
bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta, ihtiyaclar giderilmektedir. Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi cercevesinde Universite
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Personelinin  disiplin iglemleri
olusturulmasi saglanmaktadir.

Her yil biitce kanunlar1 ile Universitemize tahsis edilen atama kontenjanlar1 ile

birimlerimiz personel ihtiyag talepleri dogrultusunda, verilen izin sayisi ile sinirli olmak iizere
en cok ihtiyag duyulan birim ve personelden baglamak iizere talepler karsilanmaya
calisilmaktadir.
Idari hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in 657 sayili Kanuna gére KPSS smavinda Universitemizi
tercih eden kisilerin agiktan atanmalar1 ve diger kurumlardan nakil yoluyla gelen personelin
atamalar1 yapilmaktadir. Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetlerce bakilan bakima
muhta¢ cocuklarin atamalar1 ve engelli personel atamalar1 yasal sinirlar igerisinde kendi
gruplar1 arasinda merkezi olarak yapilmaktadir. Atama ve yiikselme islemleriyle diizenli,
saglikli bir idari teskilat yapisi olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Sézlesmeli personel; Cumhurbaskanlig1 Idari isler Baskanlig1 ve Hazine ve Maliye

Bakanlhiginca vize edilen sozlesmeli personel Universitemizin ihtiya¢ duydugu sartlarda
personel temini Strateji ve Biitge Baskanligi internet sayfasindan yayinlanan ilanlarimiza
yapilan bagvurularda (sartlarini tagiyanlar arasindan) ilgili KPSS puan siralamasi yapilarak
belirlenmektedir.
Idari personelin 6zliik islemleri takip edilerek personelin genel, mali, sosyal haklardan ve
yardimlardan hak ettikleri seviyede yararlanmalari saglanmaktadir. 657 sayili kanun
hiikiimleri ¢er¢evesinde yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz izin durumlari, atama, tayin, terfi,
emeklilik vb. isler takip edilerek haklarini kullanmalar1 saglanmaktadir.

takip edilmekte ve disiplinli bir caligma ortaminin

5.3. Personele Sunulan Hizmetler

5.3.3. Universitemiz Personeline Yonelik Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Programlari

[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2024 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANI

zléa Egitim Tiiri | Egitim Konusu Efﬁlm Yer Katilimci
1 Mevzuat 657 Sayili Devlet Memurlari Yiizviize E-Blok Sinema | Tiim
Egitimi Kanunu Y Salonu Personel
9 Mevzuat Yurtici ve Yurtdist Gegici Yiizviize E-Blok Sinema | Tiim
Egitimi Gorevlendirme Islemleri Y Salonu Personel
3 Mevzuat Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yiizviize E-Blok Sinema | Tiim
Egitimi ve Atanma Yonetmeligi Y Salonu Personel
Devlet Memurlarinin Sikayet Uzaktan ..
Mevzuat - A e Tim
4 Egitimi ve Muracgatlarl Hakkinda Yizyuze | Egitim _ Personel
Yonetmelik Merkezi
5 Mevzuat Yiiksekogretim Kurumlari Etik Yiizyiize E-Blok Sinema | Tim
Egitimi Davranig Ilkeleri Salonu Personel
5 Mesleki Resmi Yazigmalarda Yiigviize E-Blok Sinema | Tiim
Gelisim Egitimi | Uygulanacak Usul ve Esaslar yu Salonu Personel
7 Mesleki Bulut Bilisim Teknolojileri ve Yiigviize E-Blok Sinema | Tim
Gelisim Egitimi | One Driver Kullanimi yu Salonu Personel
8 Mesleki Masa Bas1 Calisanlar I¢in Yiizviize E-Blok Sinema | Tiim
Gelisim Egitimi | Egzersizin Onemi Y Salonu Personel
9 Mesleki Is Hayatinda Etkili Zaman Yiizviize E-Blok Sinema | Tim
Gelisim Egitimi | Yonetimi ve Verimlilik Y Salonu Personel
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10 Mesleki Kamuda Protokol ve Sosyal Yiigviize E-Blok Sinema | Tim
Gelisim Egitimi | Davrams Egitimi YUZ€ | salonu Personel
Mesleki . , . I E-Blok Sinema | Tiim

1 Gelisim Egitimi Siber Giivenlik Yiizyize Salonu Personel

12 Kisisel Gelisim | Yapay Zekanin Avantajlart ve Yiigviize E-Blok Sinema | Tim
Egitimi Dezavantajlari yu Salonu Personel

13 K}s.l'sel'Gehsnn Pozitif diistinme teknikleri Yiizyiize E-Blok Sinema | Tim
Egitimi Salonu Personel
Kisisel Gelisim | . e ) N E-Blok Sinema | Tiim

14 Egitimi Ilkyardim Egitimi (Sertifikali) | Yiizyiize Salonu Personel

15 K}s.l'sel'Gehslrn Nasil Saglikli Yas Alirim? Yiizyiize E-Blok Sinema | Tim
Egitimi Salonu Personel

16 Kisisel Gelisim | Gegmise Yolculuk (70 ler 80 Yiigviize E-Blok Sinema | Tiim
Egitimi ler ve 90 lar) yu Salonu Personel
Mesleki e - Bilgisayar Tim

17 Geligim Egitimi Uygulamali EXCEL Egitimi Yuzylize Laboratuvari Personel

CBIKO
18 Mesleki Mobbing (Is YerindePsikolojik | Uzaktan | Uzaktan Tim
Geligim Egitimi | Siddet) Egitim Egitim Personel
Merkezi
CBIKO
Mesleki - Uzaktan | Uzaktan Tim
19| Gelisim Egitimi | OoP Oniinde Konusma Egitim | Egitim Personel
Merkezi
CBIKO
Mesleki Uzaktan | Uzaktan Tim
20| Geligim Egitimi | $2sma Ablaki Egitim | Egitim Personel
Merkezi
CBIKO

21 Mesleki Is Yasaminda Erteleme Uzaktan | Uzaktan Tiim

Gelisim Egitimi | Davranisi Egitim Egitim Personel
Merkezi
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5.4. Idari Hizmetler

5.4.4. Personel Daire Baskanhgi

Hizmet i¢i egitimler verilmis, nakil ve atama islemleri gerceklestirilmis, yil boyu personelin
maas ve ikramiye islemleri yapilmis, personellerin dilekge ve taleplerine istinaden diizenlenen
kanunlar kapsaminda is ve isleyis yliriitilmiistiir.

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

* Geng, Dinamik, nitelikli, giiclii, istekli, yenilige agik, kaliteli, 6zverili, paylasimci, is birligi
yapan kadro.

* Personel otomasyon programiyla islemlerin daha ¢abuk ve takibi kolaylasan isler

B-ZAYIFLIKLAR
*Daire Bagkanligimizdaki personel sayis1 yetersizligi

C-DEGERLENDIRMELER

*Bakir¢ay Universitesinin 6grenci sayisinin her gegen yil artmasi ve buna bagli olarak
akademik ve idari personel sayisinin artmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
*Universitemizdeki personel sayisi arttikga Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da
artmasi gerekmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER
Bagkanligimizin gerekli donanim ve nitelikli personel ile takviye edilmesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun Dbir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Izmir
Bakirgay Universitesi-Ocak 2025)

Fevzi DURNA
Personel Daire Bagkani
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